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Por um setor cada 
vez mais inclusivo

            O setor de logística está 
passando por uma transforma-
ção significativa, reconhecendo 
cada vez mais a importância de 
criar ambientes onde a compe-
tência e a qualificação profissio-
nal sejam reconhecidas, inde-
pendentemente do gênero. Pa-
ra alcançar esse objetivo, é es-
sencial que as lideranças bus-
quem maneiras de implemen-
tar políticas com sensibilidade 
e discernimento.
 A inclusão de perfis di-
versos deve ser prioridade em 
empresas de todos os tama-
nhos e segmentos. A execução 
de ações assertivas é fundamen-
tal para avançar de maneira prá-
tica e contínua nesse objetivo.
 O Grupo Trino se desta-
ca neste caminho ao adotar me-
didas concretas para ampliar a 
diversidade de gênero em sua 
equipe. Disponibilizar cursos de 

 A Torre de Controle é 
uma central de integração dos 
pilares da logística “Segurança 
do Trabalho, Qualidade, Ope-
ração, Estoque e Produtivida-
de”. O objetivo principal é for-
necer uma visão única de toda 
a cadeia produtiva, auxiliando 
os gestores em tomadas de de-
cisões de forma rápida. A exe-
cução da Torre de controle na 
PepsiCo Mega Recife, cliente do 
Grupo Trino, viabilizou diversos 
benefícios para a empresa. En-

especialização em tarefas rela-
cionadas às atividades empresa-
riais, focar na expansão dos qua-
dros de liderança e estabelecer 
políticas de contratação igualitá-
ria são alguns dos métodos leva-
dos a sério pela empresa. 
 Uma das iniciativas re-
centes e bem-sucedidas do Gru-
po Trino foi a segunda edição do 
curso de formação  de  Operado-
ras  de  Empilhadeira, que capa-
citou profissionais para a área. A 
empresa reconhece que quebrar 
paradigmas é um desafio que re-
quer uma trajetória longa e con-
tínua, exigindo ação dia após dia. 
A abordagem proativa do Grupo 
Trino para promover a diversida-
de de gênero não apenas benefi-
cia a empresa, mas também con-
tribui para a criação de um am-
biente de trabalho mais inclusi-
vo e equitativo para todos os co-
laboradores.

 Nesta edição estamos 
trazendo para leitura vários mo-
mentos e informações importan-
tes, mas não poderíamos deixar 
de abrir espaço para dois temas 
que fazem parte dos nossos valo-
res. O comprometimento e a con-
sistência são palavras que não de-
vem sair da nossa rotina. São as 
molas propulsoras do nosso tra-
balho, fazendo com que todos 
consigam atingir seus objetivos. 
Com os setores alcançando as su-
as metas, todos crescem e conse-
guimos cada vez mais nos consoli-
dar em um mercado tão competi-
tivo. Continuamos contando com 
a ajuda de todos nesse desafio di-
ário, presente em cada nova ini-
ciativa.

A Direção.
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Acompanhando cada pedido em tempo real
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tre eles, a maior visibilidade do 
processo e mais produtividade 
por conta do aperfeiçoamento 
do gerenciamento de recursos, 
como equipamentos e redução 
de custos. A central auxilia ainda 
na identificação de problemas e 
propostas de soluções, dando o 
panorama do recebimento até 
a expedição de cada item. Os  
clientes também ganham com o 
melhor desempenho das entre-
gas, através do acompanhamen-
to em tempo real de cada pedido.

 A Agenda 2030 é um compromisso assumido por 193 paí-
ses durante a Cúpula das Nações Unidas sobre o Desenvolvimento 
Sustentável (realizada em 2015), composta por 17 Objetivos de De-
senvolvimento Sustentável (ODS) para serem atingidos até o ano de 
2030. Os ODS estendem o compromisso para todos os setores da 
sociedade global, incluindo as empresas privadas e a sociedade civil.
 Neste contexto, o Grupo Trino está comprometido com a 
Agenda 2030, não só atuando com diversas frentes para atender 
aos ODS, como também está atento com a sua cadeia de fornece-
dores, no que diz respeito à sustentabilidade social, ambiental e 
econômica.
 Por esta razão, o Grupo Trino revisou e está implantando 
o novo manual de qualificação de fornecedores, com o objetivo de 
avaliar, selecionar e manter os parceiros de negócios mais adequa-
dos para atender às necessidades do Grupo e que também estejam 
comprometidos com as práticas de governança ESG.

Mais Qualidade
Objetivos de Desenvolvimento Sustentável



 A transição energéti-
ca global, que visa um futuro 
mais sustentável, é fortemen-
te impulsionada pela energia 
solar, um recurso inesgotável. 
No Brasil, essa transição é par-
ticularmente relevante. Atra-
vés da tecnologia fotovoltaica, 
a luz solar é transformada em 
eletricidade, contribuindo sig-
nificativamente para a redução 
da nossa  dependência de com-
bustíveis fósseis.
 As vantagens da ener-
gia solar são muitas. É limpa, re-
novável e disponível em abun-
dância globalmente. No Brasil, 
segundo a ABSOLAR (Associa-
ção Brasileira de Energia Solar 
Fotovoltaica), a energia solar re-
presenta 17,5% de toda a matriz 
elétrica, sendo a segunda maior 
fonte do país. Pode ser gera-
da localmente, reduzindo a ne-
cessidade de infraestrutura de 
transmissão de longa distân-
cia, potencializando  a sua pe-
netração e reduzindo a depen-
dência de investimentos públi-

cos. Além disso, a energia solar 
não emite gases de efeito estu-
fa, contribuindo para a mitiga-
ção das mudanças climáticas.
 Em vários debates re-
alizados nas edições da COP 
(Conferência das Nações Uni-
das sobre a Mudança do Clima) 
no mundo, sempre é enfatizada 
a urgência da transição energé-
tica, destacando a energia solar 
como uma solução viável para 
um futuro sustentável e menos 
dependente de combustíveis 
fósseis.
 Em resumo, a energia 
solar tem um enorme potencial 
para ser a força motriz da transi-
ção energética global, levando-
-nos a um futuro mais sustentá-
vel. Contudo, algumas barreiras 
precisam ser superadas, princi-
palmente a atração de investi-
mentos privados e incentivos 
fiscais por parte do governo.

 A ferramenta ‘’Evite 
Acidentes’’ possibilita a pre-
venção de possíveis ocorrên-
cias de segurança por meio 
de alertas que podem ser fei-
tos pelos colaboradores atra-
vés de acesso a um QR Code 

 Ismael Torres é mem-
bro da equipe Trino desde ou-
tubro de 2014, onde começou 
como recepcionista no condo-
mínio da Trino Frio. A escalada 
começou na sua migração pa-
ra o cargo de auxiliar adminis-
trativo, depois líder administra-
tivo. Ismael foi transferido pa-
ra Goiás, ocupando o cargo de 
coordenador de operações. Ho-
je, prestes a completar 10 anos 
junto ao Grupo, é gerente de Lo-
gística na Trino Frio, depois de 
nove promoções. “Tenho mui-
to orgulho da minha trajetória. 
O sentimento é de gratidão por 
todas as oportunidades que me 
deram até hoje”, afirma.
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DE OLHO NA SEGURANÇA

J o s é  C a r l o s  P e r e i r a  To r m i m
Engenheiro Eletricista pela UFU

Founder e CEO do Grupo MTEC Energia.
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Mais segurança através de um clique

Para indicar o próximo “Prata 
da Casa” edição JUL/24 é neces-
sário enviar até o dia 15 de maio 
de 2024 sua indicação através do 
E-mail ou Whatsapp: boletim.in-
formativo@grupotrino.com.br 
ou (81)3243-8502. Participe in-
dicando um colega ou até mes-
mo o seu nome. É importante in-
dicar o nome, sobrenome e local 
de trabalho.

Para acompanhar a evolução e as exigências do mercado, o Gru-
po Trino vem investindo forte em tecnologia. Para uma gestão 
adequada de armazenamento, investimentos em soluções ino-
vadoras estão sendo feitos, garantindo a implementação de no-
vos métodos de produtividade para os negócios do Grupo. So-
bre este tema, destaque para iniciativas como a PepsiCo Simões 
Filho (BA), que introduziu o Voice Picking, um sistema WMS, cuja 
funcionalidade auxilia na identificação e na separação dos pro-
dutos através do comando de voz. Esse método inovador oti-
miza os processos de separação em comparação a outros me-
canismos utilizados. Além do ganho de produtividade, a ferra-
menta possibilita o acompanhamento em tempo real das eta-
pas da operação, como recebimento, separação, armazenagem 
e expedição dos produtos.

VOZ DA TRINOVOZ DA TRINO
Novos métodos de produtividade

 O Programa de Desen-
volvimento de Liderança é uma 
iniciativa que, desde 2021, pro-
cura enriquecer as habilidades 
dos colaboradores por meio de 
práticas estimulantes para o 
seu aperfeiçoamento. A ação 
conta com encontros mensais 
de equipes de lideranças, jun-
tando colaboradores do Reci-
fe e de outros estados em uma 
plataforma online. A cada ano, 

R H  C O M  V O C Ê :   Desenvolvendo Habilidades
o Grupo modifica a metodolo-
gia de aprendizado e desenvol-
vimento dos temas abordados. 
Um aspecto diferenciado que 
torna o projeto ainda mais efi-
caz é a participação ativa da di-
retoria. O envolvimento da ges-
tão traz mais engajamento em 
uma metodologia que apresen-
ta bons resultados há três anos 
e que prometem se repetir em 
2024.

compartilhado nas áreas físi-
cas da empresa. Os avisos agili-
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zam o monitoramento sobre o 
uso correto dos equipamentos 
pelos colaboradores e a ava-
liação da necessidade de ma-
nutenções e melhorias nos di-
versos setores da empresa. O 
objetivo também é fazer com 
que as pessoas despertem o 
olhar para a importância da 
segurança do trabalho, um dos 
pilares do Grupo.

Ismael Torres


