BOLETIM INFORMATIVO - GRUPO TRINO

Ano II — n° 04 — marco/abril, 2016.

FOCO NA META

O GRUPO TRINO ATINGE
META SIX SIGMA' Foram trés

projetos que viraram uma realidade, desafios que
viraram rotina, Green Belts que aprimoraram
processos internos do Grupo Trino objetivando
reduzir desperdicios, melhorar a qualidade e
aumentar a produtividade. O primeiro projeto
visou a melhoria da produtividade na operacio
Iogl’stica da Trino Frio e ajustou os custos
operacionais e administrativos. Dessa forma, os
indicadores de desempenho tiveram resultados
bastante positivos. O segundo projeto aplicou a
ferramenta de “5S” na sede do Grupo Trino,
onde foi ajustado todo o estoque do
Almoxarifado Central e aplicado os 5 sensos em
todos os Departamentos. J& o terceiro projeto
utilizou a expertise do curso para reorganizar
todos os Departamentos de forma que os

processos internos fluissem com mais eficiéncia

e sem desperdl'cios.

Foto: Claudio Fernandes.

Reunido de apresentagdo de resultados Six Sigma.

TRIND NOTICIAS

Foto: Instruconsult.

Aula prética — Trabalho em altura (NR 35).

capacitados para realizar e supervisionar com
seguranga os trabalhos em altura, técnicas
basicas com cabo e acesso a cordas, primeiros

SOCOITOoSs, dentre outros. 4

DE OLHO NA SEGLIRANCA

2+ Foto: Shirleide Oliveira.
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Com o objetivo de atender aos requisitos
para a composigéo, formagéo, implantagﬁo e
reciclagem de  brigada de incéndio,
preparando-a para atuar na prevencdo e no
combate ao principio de incéndio, abandono
de drea e primeiros socorros, em janeiro de
2016 a Trino Frio realizou com seus
brigadistas treinamento de Preven¢io e
Combate a Incéndio (PCI). Os treinamentos
e simulagdes para formagdo e reciclagem de
brigadistas  sdo  realizados  conforme
cronograma anual da Trino Frio e podem
também  ser

agendadas  por

interessadas. Maiores informagdes: 81-3243-

8529 ou 81-98751-0903.

empresas

Foto: Pepsico.

Equipe Pepsico Suape que recebeu treinamento FSSC 22000.

Em atendimento a NR 35 o Grupo Trino
certificou os Técnicos de Seguranca Kleber da
Silva Oliveira e Evenise Dourado Marques no
Curso de Supervisor em Altura. Conforme as

Normas Técnicas, esses profissionais foram
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MAIS GUALIDADE

certificagio de Qualidade ¢ uma
iferramenta fundamental para as
empresas que querem se destacar

no cendrio atual, que estd cada vez mais
competitivo. Essas Qualificagdes ajudam
no melhor entendimento dos processos
internos de uma organizagﬁo empresarial,
o que contribui para o envolvimento e
desenvolvimento de pessoas e orienta na
tratativa de ndo conformidades para que

estas nao ocorram novamente.

(") FSSC 22000

Em dezembro de 2015, trés colaboradores
do Grupo Trino que trabalham na
Pepsico, em receberam o

Suape,

treinamento  para  implantagio  da
Certificacdo Internacional em Seguranca
dos Alimentos — FSSC 22000. Dentre eles,
o Supervisor Operacional, Derly Bhremer,
também foi capacitado para realizar
treinamentos aos demais colaboradores da
Pepsico.  Segundo  Bhremer  “Esse
treinamento é de muita importincia para
toda a equipe, pois homogeniza e trds
conhecimento tedrico e prdtico para a
execucdo das nossas rotinas e atividades
do dia-a-dia’.

A certificagdo FSSC 22000, além de ser
um diferencial de mercado, refor¢a mais
ainda os padrdes de Qualidade j4 adotados
pela Pepsico e  conscientiza  os
colaboradores nas suas agdes didrias, onde
hd a mudanga de foco da corregdo para a

prevengéo.
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OPINIAD

Neste mercado de crise cada vez mais dindmico e competitivo, as empresas
desejam profissionais com qualificagdes que lhes possibilitem executar as
tarefas para as quais foram contratadas com eficiéncia, rapidez e qualidade.
As empresas vém buscando melhorar sua competitividade, reduzindo seu
ciclo entre a emissdo do pedido e a entrega das mercadorias.
O profissional de logistica precisa ter, portanto, uma formagdo
multidisciplinar, que inclua habilidades de negociagdo, visdo integrada da
cadeia produtiva e uso de tecnologia de informagdo, além de possuir
raciocinio légico e abstrato, boa gestdo de rede de relacionamento,
conhecimento pratico sobre fluxos produtivos, fluéncia na lingua inglesa e

espirito de trabalho em equipe. Além disso, tem de estar integrado ao

planejamento estratégico desta organizagdo, fazendo parte de sua criagdo e

também responsével pelos resultados da empresa.

Marcilio Cunha ¢é consultor em logistica e professor universitario.

EDUCACAO NA FORMACAO DE BONS PROFISSIONAIS NA LOGISTICA

O profissional precisa conhecer todas as dreas da logistica e crescer em
cada uma delas para consolidar a sua performance na organizagdo. As
empresas buscam ndo somente um profissional de logistica, mas talentos,
pessoas que possuam conhecimento para bom desenvolvimento de suas
atividades.

Os cursos oferecidos na é4rea de logistica aumentaram significativamente,
formando um ntmero maior de profissionais. A demanda por
profissionais multifuncionais, com capacidade para conversar e interagir
com os diversos setores de uma empresa, tais como fiscal, compras,
comercial e vendas, s6 tende a aumentar. A empresa terd nesse
profissional uma reserva de tecnologia, agregacio de novidades no
processo e maior lucro nas operagdes com a diminui¢do dos gargalos

logisticos, gerando melhor atuagdo nos processos.

PRATA DA CASA

HISTORIAS DE PERNAMBLICO

Raldilze Wanderley Bezerra

Raldilze ¢ Coordenadora do setor de Recursos Humanos do Grupo
Trino. Com experiéncia de 22 anos realizando atividades de
recrutamento, selecdo, avaliagdo psicolégica, avaliagdo de potencial e
desempenho, treinamento, facilitagdo, desenvolvimento e dinimica
de grupo, iniciou no Grupo Trino em 17/09/2003. O seu

crescimento profissional foi em paralelo ao da empresa, onde ajudou

a estruturar o setor que € hoje. “Me identifico com a linha de pensamento do Grupo por

ser uma empresa empreena’edora, que reinventa e tz'ansfbrma crises em OPOI'flIHI'CI’aCI’ES, e

0 mais importante: (@) respeito ao seu Capita] Humano’, comenta Raldilze.
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CURSO DE INTERPRETACGAD E FORMAGAD DE
AUDITOR INTERNO DHSAS 180012007

Em janeiro/2016 a Técnica de Seguranga do Trabalho da
Trino Frio, Shirleide Oliveira, participou do Curso de
Interpretacio e Formagdo de Auditor Interno — OHSAS
18001:2007, Promovido pela QSMA  Consultoria e
Treinamento. A Norma OHSAS expde requisitos para a
construcao de sistema de gestao onde a empresa avalia os
perigos e riscos do trabalho com foco na seguranca e satide

ocupacional e cria procedimentos preventivos e corretivos.

MENSAGEM DA DIRETORIA

« ¢ .
QH&]gUﬁ‘I’Pé‘SSO& C[é' sucesso S&bé‘ qLIé’ € uma PG‘;& IIIIPOI’[‘&IIté’,

mas que ndo conseguird nada sozinha.“ (Bernardinho)
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O Cabo de Santo Agostinho estéd localizado na
Regido Metropolitana do Recife, litoral sul do
Estado de Pernambuco. Sua histéria se inicia antes
da chegada dos portugueses ao Brasil. Existem
registros e opinides de estudiosos que a sua
descoberta ¢ atribuida a navegadores espanhis,
onde Vicente Yaiiez Pinzén teria ancorado suas
naus na enseada de Suape em 1498. A Espanha nio
reivindicou essa descoberta devido ao Tratado de
Tordesilhas, assinado em 1494, com o objetivo de
evitar conflitos entre ambos os paises no tocante a
descoberta, exploragdo e colonizagdo de “novas
terras”.

A Vila de Nazaré fica no ponto mais alto do Cabo
e possui varias construcdes seculares e ruinas,
como a Igreja de Nazaré, construida no séc. XVI, e
as ruinas do Convento Carmelita, datadas do séc.
XVIIL. Do alto também se ver o Forte Castelo do
Mar (1722), a Casa do Faroleiro (1883), o Porto de
Suape e a cidade do Recife.




